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¢ Unstuzionee di buenas qualitds € la base di una societa;
inclusivas e resilientec. E il punto di partenza per una carriera
professionale di successo e la migliore protezione controo la
disaccupazionec e la povertas. Promuove o sviluppoo personalee
e getta le basi per una cittadinanzars attivas. La bueona
istruzionee € il combustibile/e per ricercaz e sviluppoy,
inmovazione e e competitivitars»

® COM (2017) 248 final , Sviluppo scolastico ed eccellenza

\¢

nell 6i nsegnamento per i ni zi a



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=celex%3A52017DC0248
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=celex%3A52017DC0248
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«L Btruzione e la cultura sono fondamentali per il futuro -
non solo dei singoli cittadini, ma anche per la nostra
Unione nel suo complesso . Ci permettono di trasformare
le circostanze in opportunita , di proiettarci verso
| 0est ee mio capire fino in fondo cosa comporti
concetto di 6 eur opie tuiba la sua diversita »

(Presidente Jean -Claude Juncker, 14 novembre 2017)

occorre «Rafforzare | 61 de nduroged per mezzo del | 6i
cultura .»

(Comunicazione della Commissione EU COM (2017) 673 final)

« Un'isttuzionerc inclusivava e di buona qualitata sim
dall!infanziaia gettas le basi/ per la ceesionere secialele, la
mobiiitdta seciale/e e una secieta equaa»



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0673&from=NL
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Nella Comunicazione della Commissione EU COM (2017) 673 final, la
Commissione UE ha indicato tre fattori principali in grado di contribuire al
miglioramento del | 6i struzi one

x qualita degli insegnanti

x apprendimento  permanente fattorec prioritarioio, per il ruolo determinante che i

docenti hanno gia a partire dalla fase piu precoce
della vita dei giovani, anche in funzione delle
Apr ospeitnttierenazi onal i 0

X innovazione e tecnologie digitali

« Migliore el 61 n s e g nnaghdrie ,sono i risultati



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0673&from=NL
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«L'insegnamento’o di qualitds €& largamente riconosciuto come uno dei fattori
essenziali per conseguire  buoni risultati del | 6appr en cvilupsnddol,
conmescenze;, capacitd;, attitudini)/ e wvalori/ di cui i discenti hanno bisogno per
realizzarec pienamentee il lore potenzialee sia come individui che come membri attivi
della societa e della forza lavoro»

Concl usi oni del Consiglio del 20 maqgagi o 2014 . (8014/gL83m= f f|i



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52014XG0614(05)&from=IT
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«Gli studenti di successo generalmente hanno avuto un insegnante  che
era un mentore e che ha awutoo um vere interessec per le lore aspirazioni/,
che ha aiutatoo gli studenti’/ a capirez chi son@, scoprirec quali sono le lore
passioni/ e dove: posseono capitalizzaree la lore forzas specificaz; chi ha
iInsegnato loro ad amare;, apprenderec e costruiree stratégiec di apprendimento/o
efficact/ come base per l'apprendimento  permanente »

Andreas Schleicher
(vicedirettore per I'educazione dell'Ocse

)
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x Il ruolo strategico dei docenti e stato ribadito pure dalle Nazioni Unite
n e | Agendaa 20800 perr l@ Sviluppeo Saesténibilei/eo.

x Con | 60 adozd ebiietiivo 4 fiFornre unodeduc azd ogonadita |,
equa ed inclusiva, e opportunita di apprendimento per tutti 0 e
stata sottolineata la funziomee chiave: deglii insegnamtiti e la conseguente
necessita di una loro adeguataz qualificazione e:

al punto 4cdel | 6 Ob # @dne indicato il seguente
sub obiettivo  «Aumentare considerevolmente
entro i 2030 la presenza di  insegnanti
“" gualificatt , anche grazie alla  cooperazione
.*V_» “ internazionale, per la loro attivita di formazione negqli
= \$- stati in via di sviluppo, specialmente nei paesi meno
'(“‘~ sviluppati e | piccoli stati insulari in via di sviluppo ».
j GLOBAL

: GOALS
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Gia nel Libreo Verde sull&e dimensionee eumopeas dee/lstridziorset dellaz i on e
Commissione Europea (1993) viene delineato, per la prima volta, |l
profilo del docente in grado di riportare una prospettiva europea nel
proprio insegnamento

«[eé] il docenté= eurapeoo deve formarsi sui vari aspetti della realta della tﬁ . it LA G
integrazionec europeas; imparare a condividere e a far condividere la |
ricchezzas: delle> culturec eurapee-; sviluppare u nidentitas eurapeas, in
parallelo al senso di appartenenza alla comunita nazionale e regionale ;
utilizzare il patrimonio/o culttralee, | pantenariati// e le reti/ esistenti’/ come
punti di appoggio per elaborarec una didaiticas dell& dimensionee eurapeas;
superarec gli ostacali/ culturali// e linguisticic/ ed evalverec versa sistemi/
multifingue/e e multiculturalial// [ é ]»

(Commissione Europea 1993, p. 10)
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Anche il iVertice= Internazionale/e sullee professionee deg/linkednamsrécd rma me n't O
cura d e OCSE nel 2017, ha posto | 0 a ¢ ¢ sundquanto siano alte le
aspettative sugli insegnanti, rispetto alle repentine e continue
sollecitazioni del mondo contemporaneo

Ci si aspetta che ogni insegnante sia in grado di: «insegnare e tenere
il passo con la base di conoscenze in rapida espansione ; essere
appassionatoafo, campassionevolero/e e premunesoso; [é] incoraggiare

| 61 mp e ge ola responsabilita degli studenti ; rispondere

efficacemente a studenti  di diversi bisogni, background e lingue
materne »
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Uno «Spazio europeo del | 61 st r ueznecessario per eliminare gli
ostacoli al | appr enedmighaanet d 6 accas®ano6i st r dizquabta e
per tutti .

¢ Ligbruzione di ogm/ tipm e a tutti/ i livelll/ e fim
dall&e primaa infanziaa riveste un ruolo cruciale nella
promozione di valori comuni . Essa conttibbiscee a
garantiree |70ciupak usedalén effrendo a ogni
bambino pari possibilita e pari opportunita  di
successo . Offfe> I'cppoptpnota di Wientérée cittaelini/
attivi/ e criticamentele consapevel// e miglioras la
comprensione e de/iderdiia cwapaad»t -
COM (2018) 23 final fiRaccomandazione del Consiglio sulla

promozi one di val ori comuni , di
di mensi one europea

d



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0607(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0607(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0607(01)
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La Comunicazionee della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al
Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni del 30
settembre 2020, sulla realizzazione
entro il 2025 & la pietraa miliawee su cui si fonda il quadfoo strategicood el | 61 nt

decennio .

La Commissione propone di
consolidaree glii sfonzii im corse e
di svilupparee ulteriormentete lo
spazio> europeoo delllistruzione)e
lungo sei dimensionii.

%fggigsﬁco professienalita doeentecente
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dello Spazio Europeo del | 61 st ru

9 Transizioni verde
e digitale

i

Insegnanti
e formatori

e Inclusione e
parita di genere

Istruzione
superiore

o Qualita

Dimensione
geopolitica



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625&from=IT
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Transizioni verde
e digitale

e Inclusione e
parita di genere

© aqualita

U La quarta dimensione affronta

I tema della

valarizzazione e delle: proféssionalitata.

La  visione delle professioni nel settore
dell'istruzione allinterno  dello spazio europeo
dellistruzione e quella di «educatori/ altamentee
competéntit/ e motivatit/ che possono beneficiaree di
una seriec dii opportunitala di sostegnoo e dii sviluppoo
proféssionale’e lungo tuttee le lore vanegatee
carneree» .

Nellambito dello spazio europeo dellistruzione,
I'insegnamento e la formazione dovrebbero
essere prafessionni apprezzatee.
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La Comunicazione invita i decisori politici a tener conto che:

A @ necessaria una forza
altamente competente,
superando innanzitutto

lavoro professionale
entusiasta e Iimpegnata
la carenzaa di insegnantiti;
A la professione di insegnante in quanto tale deve

essere rivalorizzata in ambito sociale e, In alcuni
Stati membri, anche in termini_finanziari

A gli insegnanti e 1 formatori
opportunita continue di sviluppo

hanno  bisogno di
professionale
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Risoluzione del Consiglio su un quadro strateqico per la cooperazione europea nel
settore del | 6i s terdella ifaooshmaone verso uno spazio europeo del | 6i ster uzl one
oltre (2021 -2030) del 26.02.2021

o Y T 8 s
iR E ke
Fino al 2030, la realizzazione e | dul t er | o~

sviluppo dello spazi® europeeo deélistrdiorssf r @ TARGET z ‘f}_

costituiranno | 0 o b i epblitico vgenerale del @, -
nuovo quadro strategico per la cooperazione » N . Ve i ~—
europea nel settore del | 601 ste wdla one g il

formazione \

Il quadroo strategicoo pern la cooperazionec europeas nell settorec deellsirdiorseter delai
formazionec costituira il principale strumento  per sostenere e attuare lo spazio
europeo del | 01 s toontribuermlone , al successo eal | 6 ul anedizioso rsaluppo,
tramite le sue iniziative e una visione comune, in uno spirito di co-creazione .


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32021G0226%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32021G0226%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32021G0226%2801%29
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Nel prossimo decennio il quadro strategico perseguira cinque priorita

Q Miglwesee la quaiida, 'eqeitg,uliotiisioné e # isuneEssD per
twitti nedl'istruziorsete mella forsagioee

Gl Fare im madto che l'ap@arenpimenod lungpe tuitoo |'zdca rdela
vitea e la maohilitaa divenganoo una realtda per tutti|

¢l Raffarzarec le competépzeec e la mativazione e nelle: praféssionni

nellaa formazionee e attraverseo l'i€nusdne el la foonazmnee

Risoluzione- dell Consiglioo su um quadroo strategicoo per la cooperazionec europea: nel settorec dellislrdiorset r u z
e della: formazione« versa) une spazio) europeoo d€llslréiors-te noltrez (2024 €2030)) del 26.02.2021
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nell settoree deelistriziorset r uzi one . . .ES
Gl Raffarzasee 'i€iusdne SUgerniosen @unapess PR'OR'T'

Gl Sostenerec le transizionni vende: e digitalee neellstri@iorsete u z i Y

Rosa Secc

-
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Rosa Seccia

Ve

Priorita _ strategica 3 A per sostenere | 0 Lionncel , ula gualiiae g |
Raff | » risultati nel | & &\ gli educatori

aftorzare e.competenze devono essere (altamente e motivati, il
e la motivazione nelle

che richiede una
professionale e sostegn®
carriera

¥ apprendimento

professioni nel  settore | 6 a rdella loro

del | 6i struzi one

utto

Risoluziomne= dell Consiglioo su um quadfoo strategicoo per la cooperazionec europea: nell settorec
deellstr&riors=ter della i favnmagione verso) une spazio europeon dellsirdriors:ter oltre: i (2021e-2030))
del 26..02.2021!
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Competenze disciplinari

Competenze informatiche

Competenze linguistiche

Competenze psicopedagogiche
Competenze metodologico -didattiche

Competenze organizzativo relazionali
Competenze di orientamento
Competenze di ricerca

Competenze di documentazione

Competenze di valutazione

J

(CCNL comparto istruzione e ricerca 2018

Rosa Seccia

«é tra loro correlate ed interagenti,
che si  sviluppano col  maturare
dell'esperienza  didattica, [l'attivita  di
studio e di sistematizzazione della

ratica didattica»
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Rosa Seccia

Standard professionali previsti in Gran Bretagna per l'acquisizione
del Qualified Teacher Status (QTS), qualifica richiesta per la professione
docente nelle scuole pubbliche.

Quali sono le
componentiessenzialiali l

TRE AREE o Valori e pratica professionale

Valori e pratica Wspeﬁative nei confronti di tutti gli alunni; rispettare il loro ambiente sociale,

urale, linguistico, religioso ed etnico; impegnarsi a elevare il loro rendimento.

della professionalita
dei docenti?

. e
P rofessionale 2 - Trattare gli studenti con coerenza, con rispetto e con considerazione ed essere coinvolti
CO N FRO NTO CON m nel lore sviluppo come “discenti”.
3 - Dimostrare e promuovere i valori, gli atteggiamenti e | comportamenti positivi che si
GRAN BRETAGNA Conoscenze

aspettano dai propri studenti.
4 - Comunicare con sensibilita e in maniera efficace con genitori e tutori, riconascendo il lore
ruslo nell'apprendimento degli studenti e i loro diritti, le loro responsabilitid e i loro interessi
Insegnamentu in tale ambito.

5 - Contribuire alla vita collettiva della scuocla e condividerne le responsabilita.

& - Comprendere il contributo del personale di sostegno e di altri professionisti nei

confronti dell’'insegnamento e dell’'apprendimento.

7 - Migliorare il proprio insegnamento, valutandolo e imparandeo dalla valida pratica altrui.
Essere motivati e capaci di assumersi maggiori responsabilita.

per il proprio sviluppo professionale.

8 - Essere consapevoli dei quadri di riferimento sulle responsabilita degli insegnanti
e agire nel rispetto di essi.

;'_....
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professianalita dogertecente

Rosa Seccia

Quali sono le
componentitessenzialiali
della professionalita

dei docenti?

CONFRONTO CON LA
FRANCIA

Le dieci competenze professionali dell’insegnante in Francia

Agire da funzienario delle Stato in modo etico & responsabile
Padroneggiare la lingua francese per insegnare e comunicare
Padroneggiare le discipline e avere una buona cultura generale
Concepire e mettere in opera il proprio insegnamento
Organizzare il lavoro della classe
Prendere in considerazione le diversita degli allievi
Valutare gli allievi
Padroneggiare le tecnologie informatiche e della comunicazione

Lavorare in équipe e cooperare con i genitori e i partner

Farmarsi e innovare

(D. Cristanini , 2020)
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Rosa Seccia

Qual e il profilo di competenze comuni che qualificano la dimensione europea

della professionalita dei docenti del | ® UE
Indipendentemente  dal grado di istruzione e dal | 6 ambi
disciplinare, in cui si possa potenzialmente riconoscere
| 61 nt eaoraunita europea del | 6i nsegneament
del |l apprendi mento

I

Due i costruttiti alla base della proposta di profilo professionale del docente europeo : \

x il costrutto di d@imeasienene europgaea de/l’ihsédgnasiergadgnteson nelda
sua duplice accezione di @&ducare in Europa 6ed @&ducare al | 6 E uG
e la definizione di @ocente europeo Q@

X la cosiddetta edlcationalial/teachingrg phildsephyhy delllUES WsSia
| 61 n s idei mgrincipi ispiratori per la politica di cooperazione
comunitaria nel settore del | 601 s terfarmzaziane e che a loro volta si

il riferiscono ai valori fondanti | 0 UE

i ;..‘
gs g d’memoP enzeﬂﬂm]

ppren I‘i"‘""« =9
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(A.Marini, 2024)




@ Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio
Scolastico

per la

Qual ¢ il profilo

della professionalita dei docenti del | ® UE

|

il

= c‘ompetenze?:q
I3iGaRp melfd'mmfo F“w° “fourapes
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Lombardia
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Rosa Seccia

di competenze comuni che qualificano la dimensione europea

AREE DI COMPETENZA DEL PROFILO DEL DOCENTE EUROPEO

Professionalitaca eunapeaa
Competenzaa multilinguisticaca
Mohilitd: (fisica e virtuale)
Competenzee in materiaa di cittadinanzara europeaa
Competenzee interculttraliali e demaocratiche e
Competenzee dl@ta;hll

 :..‘.,‘_.- :

Competenzee in materiaa di sostenibilita o

$: $: $: $: $: $: $:

(A.Marini, 2024)
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Rosa Seccia

Qual e il profilo di competenze comuni che qualificano la dimensione europea
della professionalita dei docenti del | ® UE

» COMRETENZEE INN MATERIAA DII SOSTENNBRITATA

Figura 2.1: Inclusione della sostenibilita nei quadri relativi alle competenze degli insegnanti
(ISCED 1, 24 e 34), 2022/2023

Le competenze legate
alla sostenibilita sono:
Incluse nel quadro generale
delle competenze degll
insegnanti

Induse in un quadro specifico
G competerze per gli
insegnanti

Quaderno Eurydice n. 59 - Apprendimento per la sostenibilita in Europa: sviluppare competenze e sostenere insegnanti e scuole



https://eurydice.indire.it/pubblicazioni/apprendimento-per-la-sostenibilita-in-europa-sviluppare-competenze-e-sostenere-insegnanti-e-scuole/
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'?_%rm%ardia Dimensionec europeas dc€/ledudae/dne:cl adzorpoiinzdE semsd e

Rosa Seccia

Ve

Priorita  strategica  3: A occorre prestare piu che mai attenzione al benessere
» dei docenti, dei formatori e del personale della
scuola nei sistemi di istruzione e formazione

Rafforzare le competenze

e la motivazione nelle
professioni ~ nel  settore A & necessario  aumentare | dattr at tdella i
dell distruzione professione  di docente e rivalorizzarla

Ve

A assicurare che gli istituti di istruzione e formazione
funzionino come organizzazioni apprendenti

Valenza delle espenienzee
di retée e di scambio attraverso
Il pragranmma Erfasasus 4s +

Risoluzione= dell Consiglioo su um quadroo strategicoo per la cooperazionec europea: nell settorec
deellstnéiors-terdella ifoomazaone- verso) une spazio europeon deellsirdriors:terolire: i(2021e2030))
dell 26,.02.2021!
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FOCUS 2:

x Uno sguardo alla professionalita docente

In Europa
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Lombardia Uno sguardo@lla/professionalitisdocente imEuropawropa

Nei rapporti pubblicati da Eurydice: nel 2021 e nel 2022 «Insegnanti in
Europa : carriera, sviluppo professionale e benessere » sono stati evidenziati
diversi aspetti chiave della vita degli insegnanti :

¥

U attrattivita della professione
U condizioni di servizio ;

u formazione iniziale e sviluppo
professionale ;

U valutazione e benessere



https://eurydice.indire.it/scopri-eurydice/
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U Attrattivita della professione

A Si rileva una forte carenza di insegnanti in tutti i sistemi educativi presi in
esame; in otto Paesi, tra cui | 01 t @&il nlesano carenze: di organicoo e un
contemporanea:o eccesse di offertas.

A Si registra anche | irdvecchiamento dell a categoria in oltre la meta dei sistemi
educativi . In Italia, viene segnalata la difficolta di sostituzione del personale,
infatti, oltre> la meta: deil docentii andra: in pensione= neil prassimiii 15 annii e solo il
6,4% di insegnantiti ha meno di 35 anmii; solo Grecia e Portogallo hanno una
situazione peggiore, rispettivamente con il 4,6% e 3,4%.
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Fokn Xokedb r326S 1 oYebidndi 2eyokibirk nu2ve ;NB AN 2eyphofndiro 1ASNI T G G NI NNB yd2 @S NBOf dziS FffQAyasS3ayltyYSyidz2 w

Le campagne perseguono almeno
uno dei seguenti obiettivi :

| . B Esistenzadi campagne X+ pramuovere talprofessionenne
BE de | : Assenza di campagne docentedinigenerale:|e;

Wb A L % reclitareuov docentdéi foentanemare
VT % Re¥. | e, netlcasedidlatentirchechanhanno
: | appenaaconoltiss i persarsorso
fonmativie,cspimgedicali a
intraprendereria professSiepne;
X+ incuremyides € dodent miisensaovézio a
contthvaes@chthsagaareaee e

M‘,//J\&
nf/l, comwinteree e dateotirattarmamenare

R ! alllnseggamergoto.

¥ e Fonte: Eurydice

La professione docente ha perso molto del suo potere
di attrarre i piu promettenti tra i potenziali insegnanti
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A proposito di 3

valorizzazione sociale
IN GIAPPONE GLI UNICI

della professmnallt,a CITTADINI CHE NON SONO
docente & OBEBLIGAT! AD INCHINARS|
DAVANT!I ALL IMPERATORE

SONO GLI INSEGNANTL IL
MOTIVO E CHE | GIAPPONESI
SOSTENGONO CHE SENZA

INSEGNANTI NON CI POSSONO
ESSERE IMPERATOR!
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Lombardia Uno sguardo @llal/professienalitésdocente im Europaropa

U Condizioni di servizio

A 1l rapporto rileva un elevatioo ricorseo allan precarietaa: in Europa, un insegnante su cinque lavora
con contratti temporanei

A In ltalia il 78 % dei docenti che hanno meno di 35 anni sono precari e nella fascia di
eta 35-49 sono il 32 % . La ricerca rileva che, nel nostro paese, il forte ricorso ai docenti
precari dipende dalla mancata programmazione del reclutamento, soprattutto a causa delle
pluriennali limitazioni della spesa pubblica .

A La ricerca rileva una generale insoddisfazione tra gli insegnanti europei e registra aumenti
salariali molto limitati negli ultimi dieci anni in quattro paesi in particolare : Francia,
Italia, Portogallo e Slovenia . In Italia i docenti devono lavorare 35 anni prima di
raggiungere lo stipendio massimo, che é circa il 50% in piu dello stipendio iniziale .




@ Ministero dell'lstruzione e del Merito
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Scolastico
per la

U Condizioni di servizio

A Per quanto riguarda la

carriera dei  docenti il
Gruppo di lavoro ET 2020
sulle scuole descrive @ sei
possibili  tipi di percorsi di
carriera che possono essere
messi a disposizione degli
insegnanti

\

Progressioneverso |'alto

Ricoprire una posizlone con magglore po-
tere decklonale & responsabilica,
Adesemplo: dalrsegnante aleader scolast-
cio; capo d'Istituto diuna scucls pil grande.

Prograessionaverso I'alto e in avanti
Diventare un Insegnante o leader scolastico
plll competente.

Ad esampio: Finsegnante acquisisce oom-
peterze pedagogiche; Il leader migliora le
qualica di leadership.

Progressione laterale

Assumere un ruole diverso (lemporaneo o
permanente) altintemo della scuola.
Adesemplo: coordinatore per Farea del b
sognl speciall; mentore per nuovl Insegnanti
0 leader scolasticl.

Figura 1.15: Sei tipi di percorso di carriera per gli insegnanti

©

Cambio di contesto
Scegliere dilavorare In un contesto diverso.
Ad esemplo: Insagnante di una diversa fa-
scla d'etd; leader scolastico che sl sposta da
wnascuola rurale a una urbana.

Agaiunta di strati al sistema
Metworking/contatto con part! Interessate
a Ivello locale, regionale o nazionale, che
richlede una magglere esperienza.
Ad esemple: Insegnante capo progetto dl
urfinziativa reglenale; capo digtituto che
svolge funzion di consulente ministerale.

Progressione interna ed esterna
Artraversare | confinl della comunitd sco-
lastica.
Ad esempio: un posto temporanes Con
una OMG; diventare ricercatore; cambiane
professione per diventare Insegnante; capo
d'Istituto che torna a Insegnare In classe.

Fonte: Commissione europea (20207
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U Condizioni di servizio

Struttura di carriera multilivello
(AT => solo ISCED 3)

In Europa, le principali strutture per
la progressionec di camieraa degli )
insegnanti sono due:: LU@

- Struttura di carriera piatta

Ve

A La prima e la strutturaa multiliveliolo,
la quale € organizzata secondo
livellii di carnieraa formali lungo cui
avanzare ;

A La seconda ¢ la stnutturaa a livelloo
singoloc (o piatta),), che non ha
livelli di carriera formali e la

progressione di carriera coincide
con la progressione retributiva '

e

1>

Nessuna normativa centrale/di
livello superiore

Tipologie  di struttura di carriera degli insegnanti come stabilita
dal | 6 aueduzativat centrale/di livello superiore . Istruzione primaria e
secondaria di tipo generale (ISCED 1-3), 2016 /17
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U Formazione Iniziale e sviluppo professionale

Ve

A La ricerca prende in esame le caratteristiche per | 06 a ¢ c eallas mrofessione  docente e rileva che,
per la maggioranza dei paesi europei, Ssono necessari tre requisiti : una qualifica minima
equivalente alla laurea magistrale , una formazione professionale e, in alcuni casi, un periodo
di tirocinio

A La percentuale di formazione professionale € estremamente varia e passa dal 50 % della durata

totale della formazione iniziale nel Belgio francese, Irlanda e Malta, a un 8% in lItalia e
Montenegro

A Mentre il 70% circa di tutti gli insegnanti europei ha usufruito di una formazione su contenuti
disciplinari, pedagogia  generale/disciplinare e pratica in classe, in Spagna, Francia e
Italia si scende sotto il 60 % .




@ Ministero dell'lstruzione e del Merito

Ufficio
Scolastico
per la
Lombardia

Dinmaesicsne euvepee dalleepecaziche Bl 0 e d u c é
profe'ssienalita dogertecente

Uno sguardo @lla professionalitiedocente imEuropa v ropa

I'SC?E S 43

.~

Il diploma/laurea al termine del
percorso di formazione iniziale &
- I'unico requisito

: j E richiesto Il superamento di un

concorso oltre al completamento
della formazione iniziale

E richiesta la conferma della
competenza professionale dopo il
completamento della formazione
iniziale

(AT => solo ISCED 2-3)

-.o _ Fonte Eurydice

Per circa la meta dei sistemi
educativi, si diventa insegnhante
al termine della formazione
Iniziale

In tutti gli altri sistemi, invece,
SoONo necessari  step aggiuntivi
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_ sviluppo professionale

. Obbligatorio

pragrammma s Stnutturate/o dii sostegnoo
per docenti/ assunti/ neo qualificati’/

. Non obbligatorio

Fonte Eurydice

Rosa Se
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sviluppo professionale

In riferimento ai bisogni che le attivita di sviluppo professionale
dovrebbero riuscire a soddisfare, essi variano in base al
sistema d 61 st r ewodpemnde riferimento

| bisogni espressi dai docenti si riferiscono ad ambiti diversi e
indagini internazionali ne hanno individuati cinque :

Essi sono relativi a:

a. Insegnamentoto a studentiti com bisognii educativi/i specialii

b. Competenzee TIC per la didatticaa

c. Nuove: tecnologiee nell meondoo del lavaroo

d. Gestione= dellaa classe: e del comportamentoto deglii studentiti
e. Irsegmaaractoto im um ambemtde muitidaolilialale o plurdinggee
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U Valutazione

A La valutazione degli insegnanti viene considerata
in riferimento al | 6 o p p odi tmiglodare< sia il lor®
remdimentd o, sia la qualitaa deil sistemii educativi/i.

A Nel rapporto, la valutazione degli insegnanti si

riferisce alla valutazione dei singoli insegnanti al

fine di esprimere un giudizio sul loro lavoro e

sulle loro prestazioni

A La valutazione individuale degli insegnanti puo avere

diversi  obiettivi e assumere varie forme. Si

distinguono due principali finalita  perseguiti dal

processo valutativo

U una é rivolta alla valutazione dei docenti nuovi
nella professione |

u | 0 alriguarda la valutazione degli insegnanti
In servizio
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Figura 2.9: Valutazione al termine della fase di avvio alla professione di insegnanti di scuola
secondaria inferiore, 2019/20

Ttaimine delb 256 & o ST professione

confermare/. tare la qualifica
fornire un

> : o J Fonte: Eurydice

Lavalutazione & obbligatoria al Nessuna normativa di Iivello superiore sulla Nessuna normatva di Ivello
. termine della fase di awilo alla valutazione al termine della fase di awio alla I]]]] superiore sulla fase di awio alla
protessione professione professione
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Frequenza minima della regolare valutazione individuale degli insegnanti (anni)
LIK-
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Figura 4.1: Esistenza e frequenza della valutazione degli insegnanti di scuola secondaria inferiore secondo la
normativa emanata dalle autorita di livello superiore, 2019/20

La vaulamone degi insegnamt &
regoiamentata dalle aulonta di Nivello

SUDEONe &

viene effisfiuata su base regolars

viene ofptliata i circosianee
SpecHche

N

Messuna [ii= ! wla

valtazione  degli
emanata dale auinnE di ivelo

SlUpesiane

insagnant

1-3 4

1

0

4

1

1

1

1

1

1

s

1-4

Fonte: Eurydice.
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Tra le varie finalita sottese alla valutazione degli insegnanti in servizio
ne spiccano quattro, relativi a:

U Formiree um feediizmkk ai doceniti sulle lomm penfivnmaacee;

U Valutezee se menifinoo um banuss o um altroo ricenoseumentoto;

U Determimaree se abliignoo i requisititi per una pragressionee salanadée;
i+ Valutemee se siamm prantii pern uma pramozionee.

EAATP

ii W
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FOCUS 3:

X Quali opportunita per una crescita professionale nella prospettiva
del |l 6internazionali zzazi one
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Quali/opportunita/ peruna crescitasprofessionale/onale
ne&ld praspeptve sepetemazv@alizdebrdledi nt er naz

¢ simpegnati non solo pe
successo della tua scuol
anche di tutte le scuole
comundta
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eTwinning @ la pitu gnamdele cammunityity europeea

dii insegpandinti: unaa camunitata dii apprerdimieniento

im cantitvaua evollzienene

V  Progetti comuni, collaborazione, confronto  di
esperienzel/idee

'V Aggiornamento professionale

nel 2005 su iniziativa della Commissione
Europea e attualmente tra le azioni del Programma
| Erasmus+ 2021 -2027

T

W, g/d
&=

S



https://etwinning.indire.it/
https://www.erasmusplus.it/
https://www.erasmusplus.it/
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Quali/opportunita/ peruna crescitasprofessionale/onale
ne&ld praspeptve sepetemazv@alizdebrdledi nt er naz

. o «Nlssieion dii eTiwinningng: portare  un
TWlnnlng miglioramento d e |l | 0 o fofmativat adei
sistemi  scolastici  europei  attraverso
Vidternazienaivaszione nea |1'idzoreanz01¥ ¢
s By« SAFT*5 1 deil madelli// didatticic/ e di apprendimentoto,
> . LR Ea ST aaa @ L A TR L B4, 5l per favorite U n 0 a p e ralaudimensionee

, (B 8B TR E S L e L comunitadaia degl Istridriorseterlau aeazionee
é“ " aed,. RS G0 di un sentimentoo dil cittadinanzera europeaa
e Sl ;g‘iu] condiviso nelle  nuove  generazioni »

ﬁ\) 1 (htps ://etwinq .indire .it/cose -etwinning /)

LA
e .
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@ Ministero dell'lstruzione e del Merito

Ufficio Dinmeeasisie euvepee dalleepecaziche Bl 6 educC e
Scolastico professianiality Hogedtecente

per la

Lombardia Quali/opportunitd peruna crescitasprofessionale/onale
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Si sviluppa attorno a una piattaforma online dove Insegnanti da tutta Europa e
oltre possono incontrare colleghi, scambiarsi idee e pratiche e realizzare progetti
collaborativi in tutta sicurezza

Parola d 6 o r d coHadorazione !

v Chi puo partecipare : tutti i docenti di qualsiasi materia e livello scolastico, scuole
pubbliche o paritarie, e altro personale delle scuole, compresi i Dirigenti scolastici .

u Cosa si puo fare : attivazione di progetti di gemellaggio elettronico a distanza tra
scuole, partecipazione ad eventi di formazione online, discussioni tematiche, gruppi di
lavoro, etc.

v Come : tutto comincia con la registrazione a titolo individuale sulla piattaforma
European School Education Platform (ESEP) utilizzando il Login  UE

3 Twinning
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One account. many EU services

Crea un account

Crea un account

ASSISINNZA D) yiend esiem)
Cognomae

e-mall

;?f‘."'.‘.'"" fndirizzo ¢-mall
Lingua per lo e-mail
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Crea un account Anautla
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Iscrivendosi a eTwinning, gli insegnanti e il personale scolastico
possono entrare a far parte della fiComunita per le scuole in Europa o
e benmeficiarec di infinitee oppartunitaa.
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Al | 01 ndt Europpamnn Schoobl Educatioron Platfammm (ESER)) la sezione
eTwinning offre kitt di progettdo, esempii di praticheg, testimonianzeze e un
ambiente online in cui gli eTwinnerr possono comunicare, creare progetti,

condividere e imparare Iinsieme seguendo | propri ritmi e | propri
interessi .
*O* Gli eTwinnerr si incontrano e creano

legamii online, a scuola, durante gli eventi

*©TW|nn|ng e le conferenze eTwinning e possano

Ispirare  altri insegnanti a fornire una
migliore istruzione ai propri studenti .
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In eTwinning gli insegnanti organizzano e svolgono attivita in presenza
e online con i loro studenti, insieme a colleghi dei paesi partecipanti al

Programmana Erasmusss +.

In  particolare, partecipano a  progetti
collaborativi grazie al supporto delllambiente ‘
TwinSpacece

Le anganizzazenioni dii supppdoto naziooalele si
occupano della convalida delle registrazioni
degli utenti che intendono diventare eTwinner,

[ ®
mantenendo cosi la piattaforma sicura,
fornendo supporto e orientamenti . WI n n I n
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La:struttura |

s

3 Twinning
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