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Prot. n. in timbratura Rozzano, 23/09/2026

OGGETTO: DECISIONE A CONTRARRE N.53 - ASSEGNAZIONE INCARICO VERIFICATORE DELLE CONFORMITA’
PROCEDURA DI SELEZIONE PROT. N. 0003685/U VI 1.2 DEL 09/09/2026

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo
specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci
didattici innovativi” — Azione 10.8.6 — “Azioni per Uallestimento di centri scolastici digitali e per favorire Uattrattivita e ’'accessibilita
anche nelle aree rurali ed interne” - sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”’, Avviso Prot. 95450 del 24/04/2026 - “Acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”.

Titolo Progetto: “Dispositivi digitali”
Codice Progetto: 10.8.6A-FDRPOC-L0O-2026-124
Cup: C24D26000630007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. del Ministero dell’Universita e della Ricerca del 28 agosto 2018 n.129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107”7 G. U. del 16/11/2018 nr. 267, Titolo V “Attivita negoziale”;

VISTA  la C. M. nr. 74 del 5 gennaio 2019 avente ad oggetto: Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107” — Orientamenti interpretativi;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Uistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per

particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire Uarricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il
relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA  lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, U'art. 7, comma 6;

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare,
lart. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del
lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE
VISTA

VISTO i

VISTA

VISTA
VISTA

VISTI

VISTO

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

ildecreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

ildecreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il D.Lgs 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, Uarticolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento
delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’'Unione
europea, anche mediante Uutilizzo della metodologia Content language integrated learning»;

la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica» e, in particolare,
articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
U'organizzazione del Ministero dell’lstruzione™;

il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’'11 settembre 2020, n. 120, recante
«Misure urgenti per la semplificazione e Uinnovazione digitale» e, in particolare, Uart. 1, comma 2, lett. a), commi 3 e 4;

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure»;

la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, U'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri»,
convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, articolo 6;

la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per ’'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale
per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 — 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di
coesione e della politica agricola comune»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa europee;

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’ltalia che formula un parere
del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia (COM (2020) 512 final), che richiede, tra laltro, di investire
nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i
percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

Piano d’azione per listruzione digitale 2021-2027 «Ripensare listruzione e la formazione per Uera digitale» di cui alla
Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al
Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parita tra donne e uomini in
materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell'ingegneria e della matematica (STEM);

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Uart. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici
derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto
Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio
2024;

il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto in via definitiva il 23 dicembre 2025;

la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal
fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro
autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento
del precariato»;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 -2027”
e finanziato tramite i fondi FESR e FSE;

in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone Uobiettivo di migliorare la parita di accesso
a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo
di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza;

’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato con la
Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 che
approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n°®
CCI2021ITO5FFPR0O01;

il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 'acquisto di tablet, PC, dispositivi
digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO

VISTO
VISTA

UAwviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per 'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere
in comodato d’uso al personale della scuola, nel’ambito del Programma operativo complementare al Programma operativo
nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

il progetto presentato con candidatura n.1100709 inviato il 07/05/2026;

la nota Prot. AOOGABMI n. 0170137 del 03/07/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto “Acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”;

CONSIDERATO che il Progetto proposto € suddiviso in n.1 moduli, per il finanziamento totale di € 18.631,99:

codice 10.8.6A-FDRPOC-L0O-2026-124 - CUP C24D26000630007;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato
D.l. 129/2018;

la delibera del consiglio di istituto n.46 del 13/04/2026 di approvazione al progetto per le attivita relative alla linea Azione 10.8.6
—“Azioni per l'allestimento di centri scolastici digitali e per favorire Uattrattivita e 'accessibilita anche nelle aree rurali ed interne”
— sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”, Avviso Prot. 94540 del 24/04/2026 - “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”;

la delibera del Collegio Docenti n.30 del 06/05/2026 di approvazione dell’adesione al progetto;

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025-2028 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 106 del
12/11/2024;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto prot. n.3368/VI.1.2 del 20/07/2026;
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VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026 n. 39 del 11/02/2026;
VISTA la copertura finanziaria a seguito accertamento in bilancio dei finanziamenti nell’ aggregato:
P01.23 Awiso 95450/2026 - Acquisto dispositivi digitali, e sussidi didattici - 10.8.6A-FDRPOC-L0O-2026-124 per € 18.631,99

VISTO ildecreto di assegnazione dell'incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP) al Dirigente Scolastico dott. Danilo Guido
prot. n.3379/VI.1.2 del 21/07/2026;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico dott. Danilo Guido risulta pienamente idoneo a ricoprire Uincarico di RUP per Uaffidamento in oggetto,
in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato 1.2 al
medesimo decreto legislativo n. 36/2023;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle seguenti attivita, nell’ambito del Progetto “Dispositivi digitali”, in relazione alle relative
tipologie di intervento, & necessario individuare la figura di n.1 Verificatore delle Conformita:

Progetto 10.8.6A-FDRPOC-L0O-2026-124

sotto-azione Titolo modulo Voce di costo interessata Importo autorizzato

1 10.8.6A Dispositivi Digitali D - Conformita/Certificato RE €372,64

VISTA  la determina di awvio delle procedure di selezione prot. n.3684 del 09/09/2026;

VISTO il proprio awviso rivolto al personale interno, prot. n.3685 del 09/09/2026, per lindividuazione di n.1 VERIFICATORE DELLE
CONFORMITA’ per la realizzazione del modulo “Dispositivi Digitali”, relativo al progetto;

VISTA  listanza pervenuta dalla docente interna Colelli Mariaelisa, acquisita al prot. n. 3750 del 15/09/2026;

VISTA  listanza pervenuta dalla docente interna Salmeri Santa, acquisita al prot. n. 3755 del 16/09/2026;

VISTA  la nomina della commissione per la valutazione delle candidature pervenute, prot. n. 0003762 del 16/09/2026;
ACQUISITE le dichiarazioni circa linsussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi dei singoli commissari;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione delle istanze prot. n.0003781 del 17/09/2026 e la rispettiva graduatoria per
Verificatore delle Conformita;

VISTO ildecreto di pubblicazione delle graduatorie prot. n.3782 del 17/09/2026;
VISTI i decorsi termini di presentazione per eventuali reclami;
CONSIDERATO che per il ruolo di Verificatore delle conformita le istanze pervenute riguardano solo personale interno all’istituto;

VISTA  lurgenza di avviare le operazioni di verifica annesse all’acquisizione dei dispositivi digitali per la realizzazione del presente
progetto entro le scadenze indicate e nel rispetto del cronoprogramma;

CONSIDERATO CHE il sottoscritto Dirigente Scolastico Danilo Guido possiede ricopre Uincarico di RUP, e che non sussistono situazioni di
conflitto di interesse cosi come da apposita dichiarazione di assenza di conflitto di interessi allegata;

VALUTATI i Curriculum Vitae delle suddette docenti, le competenze e i titoli dichiarati, e ritenuto che gli stessi risultano pienamente
rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e professionalita richieste per il ruolo specifico;

VISTE le dichiarazioni rese dal personale interno individuato ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di
cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO  altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Per i motivi espressi nella Premessa, che siintendono integralmente richiamati

DECIDE

per la realizzazione delle Verifiche di confomita del progetto in oggetto

1. diautorizzare Uaffidamento dell’incarico di VERIFICATORE DELLE CONFORMITA'’ alla docente interna individuata:

Codice Progetto n. ore previste per VERIFICATORE DELLE n.ore
10.8.6A-FDRPOC-L0O-2026-124 Lincarico CONFORMITA’ assegnate
1 | “Dispositivi Digitali” 14,59 COLELLI MARIAELISA 14,59

2. L’incarico affidato € da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio ed in orario extralavorativo, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comunque non oltre il 15/10/2026.
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In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, recesso o revoca, per tutte le figure professionali, verranno riconosciute e pagate le
sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet.
3.

Il compenso viene stabilito in euro 25,54/ora, lordo stato, per il ruolo di VERIFICATORE DELLE CONFORMITA’, omnicomprensivo di
ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero

| compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri firme, time sheet
dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio;

Ilcompenso verra erogato al termine delle attivita di verifica e a seguito della erogazione dei fondi e a condizione che siano
rispettati i criteri per la validita del progetto autorizzato.

4. di imputare per il progetto 10.8.6A-FDRPOC-L0O-2026-124 la spesa complessiva di € 372,64 lordo stato nell’aggregato P01.23

Awviso 95450/2026 - Acquisto dispositivi digitali, e sussidi didattici - 10.8.6A-FDRPOC-L0O-2026-124, che presenta un’adeguata
e sufficiente disponibilita finanziaria;

La presente Determina sara pubblicata nell’albo online del sito dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente, ai sensi della normativa vigente.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Danilo Guido

Firmato da:
GUIDO DANILO
Codice fiscale: GDUDNL62R24A887S
23/09/2026 10:27:18




		2026-09-23T10:27:18+0200
	DANILO GUIDO




