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PRESENTAZIONE MODULO E VADEMECUM PER LE ISCRIZIONI
Modulo - 232676 - L’ATA e il supporto all’inclusione
Numero destinatari - 20

Si comunica che, nell’ambito delle azioni previste dal Piano Nazionale, Ulstituto avviera il corso di formazione
rivolto al personale ATA, finalizzato al potenziamento delle competenze relazionali, organizzative e di supporto
all’inclusione.

Il percorso, dal titolo “Competenze relazionali, organizzative e di supporto all’inclusione per il personale ATA”, ha
una durata complessiva di 30 ore, articolate in 10 incontri da 3 ore ciascuno. Le attivita saranno rivolte sia al
personale Amministrativo che ai Collaboratori Scolastici, con momenti comuni e attivita differenziate in base ai
profili professionali.

Obiettivi del corso

Rafforzare le competenze comunicative nella gestione dell’utenza.

Migliorare la capacita di intervento nelle situazioni critiche e nei conflitti.
Consolidare le competenze di base per l'assistenza agli alunni con disabilita.
Promuovere l'uso corretto delle piattaforme digitali e la tutela dei dati personali.
Supportare la gestione degli spazi scolastici e la prevenzione dei rischi.

ILprimo incontro, che siterra il 22 settembre dalle ore 15:00 alle ore 18:00 presso la secondaria Curiel, ha lo scopo
di creare il clima, definire le regole del percorso e comprendere i bisogni dei partecipanti.

Si apre con la presentazione del corso, dei suoi obiettivi e delle modalita di lavoro, in coerenza con quanto previsto
dall’awviso. E il momento in cui si (chiariranno obiettivi e intenti del corso) chiarisce cosa verra affrontato, come si
svolgeranno le simulazioni, quali competenze saranno osservate e quali materiali verranno prodotti.

Segue un breve test di ingresso con lo scopo di raccogliere le aspettative e le informazioni utili per calibrare il
percorso formativo.

N.B.

Tutto il personale ATA dell’ Ambito 25 che intenda partecipare alla formazione, compilera il modulo alla pagina2 e
lo inviera allindirizzo mail miic8gg00c®@istruzione.it, inserendo nell’oggetto: ISCRIZIONE PARTECIPANTE
FORMAZIONE ATA - AMBITO 25.

Le iscrizioni saranno aperte fino alle ore 12:00 del 21/09/2026.

Saranno inseriti nel percorso formativo le prime 30 richieste di iscrizione pervenute entro il limite.

LINK ALLA PAGINA WEB DEI PERCORSI FORMATIVI
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MODULO DI ISCRIZIONE Al LABORATORI FORMATIVI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneES0O4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Awviso 95498 del 24 aprile 2026-Formazione personale
amministrativo, tecnico e ausiliario.

Destinazione di risorse per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-20277, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

Titolo Progetto: “Polo ATA 4.0: L'Ambito 25 del futuro”

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-L0O-2026-9 - CUP C24D26001550007

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Monte Amiata, Rozzano (Ml)

IU/\a sottoscritto/a

nato/a a il codice fiscale |__|__|__|__|__ ||| ||| ||| _|_]_|
residente a ( ) via
recapito tel. E-Mail PEC
in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla formazione del personale ATA, limitatamente ai seguenti percorsi formativi -232676 - L’ATA e il Supporto
all’Inclusione - del progetto FSE+ - PN 2021-2027, Avviso 95498 del 24/04/2026 Formazione personale ATA,
Titolo Progetto: “Polo ATA 4.0: L'Ambito 25 del futuro”

IU/\a sottoscritto/a, ai sensidella legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza Uistituto
Comprensivo Monte Amiata al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e peri

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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