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(osa conoscere

Codice di comportamento della PA.

Dover1 nel conoscere le principali norme 1n corso di validita (es. ‘lenuta de1 registri e
un Regio Decreto!)

Privacy e diritt1 alunno ( trattamento immagine/opere di ingegno)

Diritti e Dover1 dertvanti dal CGCGNI

Regolament: interni alla scuola (d’Istituto) e le circolar dispositive del Dirigente
Scolastico

RSU (regolamento sciopero)

D.PR. 122/2009 Valutazione

I documenti cuore pulsante della scuola P1'OF POF RAV PDM

‘Tutta un’altra scuola : 11 Metodo Maieutico




D1 cosa non parleremo

Cosa conoscere

Codice di comportamento della PA.

Doveri nel conoscere le principali norme in corso di validita (es. Tenuta dei registri ¢
un Regio Decreto!)

Privacy e dirtti alunno ( trattamento immagine/opere di ingegno)

Diritti e Doveri derivanti dal CCNI

Regolament interni alla scuola (d’Istituto) e le circolari dispositive del Dirigente
Scolastico

RSU (regolamento sciopero)

D.PR. 122/2009 Valutazione

I documenti cuore pulsante della scuola PTOF POF RAV PDM
Tutta un’altra scuola : 1 Metodo Maieutico
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CODICE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Codice di comportamento del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della
ricerca

Codice-comportamento-dipendenti-pubblici

Codice_disciplinare

Sanzioni-disciplinari-e-responsabilita-digs-150_2009

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI PUBBLICI
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I Document pilastro della scuola

RAV P T Piano
! Triennale
Offerta
Formativa




Il processo di valutazione, definito dal SNV, 1nizia con
['autovalutazione. l.o strumento che accompagna e documenta
questo processo ¢ 1l Rapporto di autovalutazione (RAV). Viene messo
a disposizione un format a livello nazionale, aperto comunque alle
integrazioni delle scuole per cogliere la specificita di ogni realta senza
riduzioni o semplificazioni eccessive.

Il rapporto fornisce una rappresentazione della scuola attraverso
un'analist del suo funzionamento e costituisce la base per individuare
le priorita di sviluppo verso cui orientare 1l piano di miglioramento.
Tutt1 1 RAV vengono pubblicati nell'apposita sezione del portale
"Scuola in chiaro”.

Rif. https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web /public/
scuole/rav

Il rapporto di autovalutazione, 1n
sigla RAV, € uno strumento di
valutazione elaborato dall'lstituto

INVALSI e adottato da tutte le

scuole 1taliane dall'anno

scolastico 2014-2015, che s1

presenta come una piattatorma
web ed ¢ finalizzato alla

formulazione di priorita di
miglioramento degh esit1 di
clascuna scuola.



https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/public/scuole/rav
https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/public/scuole/rav

Piano
Triennale

Offerta
Formativa

Il prano triennale dell’offerta tormativa ¢ 1l
| documento 1identitario della scuola, tramite 1l
' quale ogn1 comunita scolastica progetta le
| proprie attivita e le illustra alle famiglie.

Rif. https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-
portale-web/public/ptot/ptot

Il Piano Iriennale
dell'Ofterta Formativa
( ) rappresenta 1l
documento
fondamentale costitutivo
dell''dentita culturale e

progettuale delle
1stituzioni scolastiche ed

esplicita la progettazione |
curriculare,
extracurriculare,
educativa e
organizzativa che le
singole scuole adottano
nell'ambito della loro
autonomia.



https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/public/ptof/ptof
https://snv.pubblica.istruzione.it/snv-portale-web/public/ptof/ptof

POVF puo essere

r1visto
annualmente

¢&‘

|

Il Piano dell’Ofterta Formativa (POF):

Accresce la responsabilita di ch1 vive e opera nella scuola

Definisce 1 percorsi di flessibilita didattica e organizzativa

Assicura la coerenza e 'integrazione di tutte le scelte e le
Iniziative
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PIANO DI
' l MIGLIORAMENTO

Con la chiusura e la pubblicazione del RAV s1 apre la fase di formulazione e attuazione del Piano di

A partire dall'inizio del

Miglioramento.
"anno scolastico 2015/ 16 tutte le scuole (statali e paritarie) sono tenute a

planificare un percorso c

1 miglhioramento per 1l raggrungimento dei traguardi connessi alle priorita

indicate nel RAV
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' I MIGLIORAMENTO

Il dirigente scolastico responsabile della gestione del processo di
miglioramento
Il nucleo interno di valutazione (gia denominato “unita di
autovalutazione™), costituito per la tase di autovalutazione e per la
compilazione del RAV, eventualmente integrato e/o modificato
Il comnvolgimento della comunita scolastica nel processo di
miglioramento
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PIANO DI
MIGLIORAMENTO

favorire e sostenere 1l coinvolgimento diretto di tutta la comunita scolastica, anche

- promuovendo momentt di incontro e di condivisione degli obiettivi e delle modalita
~ operative dell'intero processo di miglioramento

valorizzare le risorse interne, individuando e responsabilizzando le competenze
- professionali piu utili 1in relazione a1 contenuti delle aziom previste nel PdM

- incoraggiare la riflessione dell'intera comunita scolastica attraverso una progettazione
delle aziom che introduca nuovi approcci al miglho

promuovere la conoscenza e la comunicazione anche pubblica del processo di
miglioramento, prevenendo un approccio di chiusura autoreterenziale




Metodo Maieutico Daniele Novara

Cambiare la scuola si puo
Da almeno 100 anni, la scuola italiana funziona allo stesso modo.
Nulla cambia: I'insegnante consegna agli allievi un corpus di
conoscenze attraverso la lezione frontale e | ragazzi imparano con
lo stesso metodo delle generazioni precedenti.
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Metodo Maieutico Ptof - Ambienti innovativi-

Per Novara la scuola non dovrebbe basarsi sul
Nnozionismo ma su un metodo “maieutico” che pone

al centro la scuola come comunita di apprendimento:

una comunita dove si impara dai compagni, Si
sperimenta, si fanno domande, si sbaglia e ci s
diverte!

- S Sl
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Metodo Maieutico - decret1 delegati-

Anche | genitori sono chiamati a partecipare a
questo cambiamento. La scuola, infatti, non puo
avere paura di guel genitori che sono sensibill
alla crescita e all’educazione dei loro figli.
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il Manifesto della Scuola che verra secondo Daniele Novara

» Si impara dai compagni: la scuola ha necessita di un clima osmotico, la gita va fatta a
iNizio anno per creare il clima, non a fine anno come premio

* Siimpara con le domande: non quelle che cercano la risposta esatta, ma quelle
maieutiche che attivano la voglia di scoprire

 Si impara nel laboratorio: I'alternativa alla lezione frontale ¢ il laboratorio

* Sl impara sbagliando: serve una valutazione evolutiva che tenga conto del punto di
partenza e deil progressi fatti. Non degli errori

* Siimpara con l'insegnante che fa da regista: gli insegnanti devono fare lavorare |
ragazzi

* Siimpara divertendosi: la didattica creativa accompagna alla scoperta. Ai ragazzi
bisogha chiedere: “muovetevi, siate attivi®.
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S1 impara divertendosi: la didattica creativa accompagna alla
scoperta. Ai ragazzi bisogna chiedere: ‘“muovetevi, siate

DANIELE NOVARA
CAMBIARE LA
SCUOLA SI PUO

Un Suovo metodo per insegnanii ¢ gen

Agazzi Lodi Manzi. Per una didattica viva
Acuradi [aura Marchetti e Gennaro Santorufo

W

ptr un educazione finalmente efise

COMPLESSITA E INTERCULTURA

@




